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   ناسنامه مشاغل دانشگاهش  

 تهيه كننده:
  اداره برنامه ريزي منابع انساني

  مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري

  تصويب كننده:
  هيأت اجرايي منابع انساني

  تأييد كننده
  هيأت رئيسه دانشگاه

١ 

  هاي عمرانيي و نظارت بر طرحمدير فنّ
  .نوع شغل:3  . كد شغل: 2  هاي عمرانيو نظارت بر طرح فنيّمدير . عنوان شغل: 1
  هاي عمرانيو نظارت بر طرح فنيّمديريت  :. عنوان مديريت5  معاونت توسعه و مديريت منابعمعاونت: . عنوان 4
  معاون توسعه و مديريت منابع مستقيم: . مافوق 6
  ئيس دانشگاهركساني كه شاغل اين شغل بايد به آنها گزارش دهد: . ساير 7

      

. شرايط 8
 احراز

درك م
 تحصيلي

 يليتحص ياز رشته ها يكيدر  يعلم أتيعضو ه اي يكارشناس ايارشد  يكارشناس يليدارا بودن مدرك تحص
  پروژه و ساخت تيريعمران و مد يگروه مهندس

  تجربه 

 : تجربه خدمت قابل قبول
 سـال آخـر آن در شـغل     5سال كه  8با مدرك تحصيلي دكترا تخصصي يا سطح چهار حوزه حداقل

 . مرتبط بوده باشد
 سـال   5سال كـه  10با مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد يا دكترا حرفه اي يا سطح سه حوزه حداقل

 آخر آن در شغل مرتبط بوده باشد
  سال آخر آن در شغل مـرتبط   5سال كه 12با مدرك تحصيلي كارشناسي يا سطح دو حوزه حداقل

 بوده باشد
  است (رئيس اداره يا رئيس گروه)2سال در سطح 2حداقل : ازين شيپ يتيرمدي سطحتجربه در 

ارزيابي 
  عملكرد

عملكـرد در واحـد    يابي ـارز نيانگيسال قبل كه كمتر از م2عملكرد  يابيارز ازيدرصد امت 90 نيانگيكسب م
  مربوطه نباشد.

  

  اصلي شغل:. وظايف 9
 عالي آموزش توسعه برنامه گرفتن نظر در با امكانات و زمين تامين و دانشگاه جامع طرح تهيه .1
 دانشگاه عمراني طرحهاي اجراي حسن بر نظارت .2
 دانشگاه ساختمانهاي نگهداري و اساسي تعميرات بر نظارت .3
 كشور سالانه بودجه در تصويب براي دانشگاه عمراني هاي بودجه پيشنهاد .4
 عمراني طرحهاي براي پيمانكار و مشاور شركتهاي با قرارداد قادانع و مناقصه برگزاري .5
 دانشگاه عمراني طرحهاي هاي نقشه تهيه .6
 عمراني طرحهاي نياز مورد مصالح و لوازم تامين و ريزي برنامه .7
 نياز مورد مرانيع اعتبارات تامين مورد در اقدام و دانشگاه كالبدي فضاهاي تامين براي ريزي برنامه .8
 عمراني طرحهاي مالي موارد و ها وضعيت صورت بررسي .9

  ها و انجام امور پرسنلي مرتبطتعيين وظايف كاركنان زيرمجموعه، نظارت بر انجام صحيح فعاليت .10
  متناسب با جايگاه شغلي و شرح وظايف لازم و انجام امور محوله از جانب مافوق هايتهيه و تدوين گزارش .11



   ناسنامه مشاغل دانشگاهش  

 تهيه كننده:
  اداره برنامه ريزي منابع انساني

  مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري

  تصويب كننده:
  هيأت اجرايي منابع انساني

  تأييد كننده
  هيأت رئيسه دانشگاه

٢ 

	 	
	ئول دفترمس 	

  .نوع شغل:3 . كد شغل:2  مسئول دفتر. عنوان شغل: 1
  هاي عمرانيو نظارت بر طرح فنيّمديريت :. عنوان مديريت5 معاون توسعه و مديريت منابعمعاونت: . عنوان4
 هاي عمرانيو نظارت بر طرح فنيّمدير مستقيم: . مافوق6
  هاي عمرانيو نظارت بر طرح فنيّساي زيرمجموعه مديريت ؤكليه رارش دهد: كساني كه شاغل اين شغل بايد به آنها گز. ساير 7

  

  :احراز. شرايط 8
 ،يحقـوق، حسـابدار   ،يت ـيعلـوم ترب  ،يعلـوم اجتمـاع   ت،يريگـروه مـد   ياز رشته ها يكيدر يا كارداني  يدارا بودن مدرك كارشناس

  .ارتباطات ،يعلوم ارتباطات، علوم ارتباطات اجتماع ،يروابط عموم ،يروانشناس
  

  اصلي شغل:. وظايف 9
  هاي مقام مسئول و اطلاع به افراد شركت كننده در جلسهتنظيم اوقات جلسات و نشست .1
  پاسخگويي به تماسهاي تلفني و برقراري ارتباطات تلفني مقام مسئول .2
  پاسخگويي و تكريم ارباب رجوع و راهنمايي آنها و فراهم آوردن امكان انجام درخواست آنان .3
ها و ساير مكاتبات فيزيكي و اتوماسيوني رسيده به واحد، ثبت و تفكيك و ارجـاع آنهـا   ها، پيامها، اوراق، پروندهيافت نامهدر .4

  به همكاران و مقام مسئول و واحدهاي مربوطه
  حسب دستور مقام مسئول ..ها، گزارشات و تهيه پيش نويس و تايپ نامه .5
  صوص موارد ارجاعي و اعلام نتايج به مقام مسئولپيگيري مكاتبات و گردآوري اطلاعات درخ .6
  آماده كردن و ارائه سوابق و پرونده هاي مربوط به جلسات حسب دستور مقام مسئول .7
ابلاغ دستورات صادره به همكاران و مديران و واحدهاي تابعه برحسب خط مشي تعيين شده مقام مسئول و اعلام نتايج به  .8

  ايشان
 رخواست كنندگان وقت ملاقات و هماهنگي با مقام مسئول جهت نهايي كردن زمان مناسبتهيه ليست جلسات و ليست د .9

 هاي لازم و انجام امور محوله از جانب مافوق متناسب با جايگاه شغلي و شرح وظايفتهيه و تدوين گزارش .10
  
  
  

  
 	 	



   ناسنامه مشاغل دانشگاهش  

 تهيه كننده:
  اداره برنامه ريزي منابع انساني

  مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري

  تصويب كننده:
  هيأت اجرايي منابع انساني

  تأييد كننده
  هيأت رئيسه دانشگاه

٣ 

  و نظارت بر طرحهاي عمراني فنيّكارشناس 
  .نوع شغل:3  . كد شغل: 2  حهاي عمرانيو نظارت بر طر فنيّكارشناس . عنوان شغل: 1
  هاي عمرانيو نظارت بر طرح فنيّمديريت  :. عنوان مديريت5  معاونت توسعه و مديريت منابعمعاونت: . عنوان 4
  هاي عمراني  و نظارت بر طرح فنيّمدير مستقيم: . مافوق 6
  ه و مديريت منابع معاون توسعكساني كه شاغل اين شغل بايد به آنها گزارش دهد: . ساير 7

     

  :احراز. شرايط 8
گـروه مهندسـي عمـران و مـديريت پـروژه و      هاي تحصيلي دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد يا كارشناسي در يكي از رشته

  .ساخت
 

  اصلي شغل:. وظايف9
 تهيه و تنظيم قراردادهاي پروژه هاي عمراني دانشگاه .1
 اي عمراني دانشگاهتهيه و تنظيم اسناد مناقصه پروژه ه .2
 برنامه ريزي و كنترل مجموعه پروژه هاي عمراني دانشگاه .3
 نظارت بر حسن اجراي مجموعه پروژه هاي عمراني دانشگاه .4
 ارائه خدمات قراردادي به مجموعه پروژه هاي عمراني دانشگاه .5
 ي صورت جلسات موقت مجموعه پروژه هاي عمراني دانشگاهرسبر .6
 و قطعي مجموعه پروژه هاي عمراني دانشگاه بررسي صورت وضعيت هاي موقت .7
 موردنياز در حوزه پروژه هاي عمراني دانشگاه فنيّتدوين مجموعه ضوابط مديريتي و  .8
 هاي لازم و انجام امور محوله از جانب مافوق متناسب با جايگاه شغلي و شرح وظايفتهيه و تدوين گزارش .9

  
  
  
  
  
  
  

  
  



   ناسنامه مشاغل دانشگاهش  

 تهيه كننده:
  اداره برنامه ريزي منابع انساني

  مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري

  تصويب كننده:
  هيأت اجرايي منابع انساني

  تأييد كننده
  هيأت رئيسه دانشگاه

٤ 

  كارشناس مسئول امور پشتيباني
  .نوع شغل:3  . كد شغل: 2   كارشناس مسئول امور پشتيبانين شغل: . عنوا1
  هاي عمرانيو نظارت بر طرح فنيّمديريت  :. عنوان مديريت5  معاونت توسعه و مديريت منابعمعاونت: . عنوان 4
  هاي عمراني  و نظارت بر طرح فنيّمدير مستقيم: . مافوق 6
  معاون توسعه و مديريت منابع ها گزارش دهد: كساني كه شاغل اين شغل بايد به آن. ساير 7

    

. شرايط 8
 :احراز

 درك تحصيليم

گـروه   يليتحص ـ يهـا از رشـته  يك ـيدر  يكارشناس ـ اي ـارشد  يكارشناس يليدارا بودن مدرك تحص
 عيصـنا  يمهندس ـ،  MBAو   )يمرتبط با شـغل مـورد تصـد    يتخصص يهاشي(همه گرا تيريمد

 ،يمـال  اتياض ـير ،يحسابرس ـ ،ي)، حسـابدار يشغل مورد تصدمرتبط با  يتخصص يهاشي(همه گرا
  اقتصاد .

  سال در شغل مرتبط5حداقل  : تجربه خدمت قابل قبول  تجربه 

عملكرد در  يابيارز نيانگيسال قبل كه كمتر از م2عملكرد  يابيارز ازيدرصد امت 80 نيانگيكسب م  ارزيابي عملكرد
  واحد مربوطه نباشد.

 

  ل:اصلي شغ. وظايف 9
  حسابداري چارگون سيستم امور حسابداري به وسيله  كليه انجام .1
  هاي فعال به صورت كلي يا تفضيلي ثبت و تهيه گزارش از عملكرد پروژه .2
  گيرند به مديريت امور مالي هاي عمراني حقوق ميبررسي و ارسال حقوق و اضافه كار پرسنلي كه از محل طرح .3
  ال به امور مالي جهت تسويه تنخواه ها و ارسبررسي اسناد و صورت وضعيت .4
  ها دريافت اسناد هزينه شده يا صورت وضعيت .5
  هاي مربوطه امور مالي دانشگاه و پرداخت به پروژهمديريت تنخواه از دريافت  .6
  امور مالي دانشگاه  مديريت پيگيري اسناد و .. از .7
 ارسال و پيگيري اوراق خزانه و سكوك جهت پرداخت به پيمانكاران  .8
 هاي عمراني بر اساس استانداردهاي حسابداري و اطلاعات موجودو نظارت بر طرح فنيّيه و تنظيم گزارشات مالي مديريت ته .9

  بايگاني مدارك مالي پرداختي به صورت الكترونيك و فايل .10
  هاي لازم و انجام امور محوله از جانب مافوق متناسب با جايگاه شغلي و شرح وظايفتهيه و تدوين گزارش .11

  
  
  
  



   ناسنامه مشاغل دانشگاهش  

 تهيه كننده:
  اداره برنامه ريزي منابع انساني

  مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري

  تصويب كننده:
  هيأت اجرايي منابع انساني

  تأييد كننده
  هيأت رئيسه دانشگاه

٥ 

  كارشناس امور پشتيباني
  .نوع شغل:3  . كد شغل: 2   كارشناس امور پشتيباني. عنوان شغل: 1
  هاي عمرانيو نظارت بر طرح فنيّمديريت  :. عنوان مديريت5  معاونت توسعه و مديريت منابعمعاونت: . عنوان 4
  هاي عمراني  و نظارت بر طرح فنيّمدير مستقيم: . مافوق 6
  معاون توسعه و مديريت منابع كه شاغل اين شغل بايد به آنها گزارش دهد:  كساني. ساير 7

     
  :احراز. شرايط 8

هـاي تخصصـي   هاي تحصيلي گروه مديريت (همـه گـرايش  دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد يا كارشناسي در يكي از رشته
تخصصي مـرتبط بـا شـغل مـورد تصـدي)، حسـابداري،        هايمهندسي صنايع (همه گرايش،  MBAو   مرتبط با شغل مورد تصدي)

  . حسابرسي، رياضيات مالي، اقتصاد
  
 

  اصلي شغل:. وظايف 9
  حسابداري چارگون سيستم امور حسابداري به وسيله  كليه انجام .1
  هاي فعال به صورت كلي يا تفضيلي ثبت و تهيه گزارش از عملكرد پروژه .2
  گيرند به مديريت امور مالي هاي عمراني حقوق ميكه از محل طرحبررسي و ارسال حقوق و اضافه كار پرسنلي  .3
  ها و ارسال به امور مالي جهت تسويه تنخواه بررسي اسناد و صورت وضعيت .4
  ها دريافت اسناد هزينه شده يا صورت وضعيت .5
  هاي مربوطه تنخواه از مديريت امور مالي دانشگاه و پرداخت به پروژهدريافت  .6
  . از مديريت امور مالي دانشگاه پيگيري اسناد و . .7
 ارسال و پيگيري اوراق خزانه و سكوك جهت پرداخت به پيمانكاران  .8
 هاي عمراني بر اساس استانداردهاي حسابداري و اطلاعات موجودو نظارت بر طرح فنيّتهيه و تنظيم گزارشات مالي مديريت  .9

  بايگاني مدارك مالي پرداختي به صورت الكترونيك و فايل .10
  هاي لازم و انجام امور محوله از جانب مافوق متناسب با جايگاه شغلي و شرح وظايفه و تدوين گزارشتهي .11

  
  
  
  
 



   ناسنامه مشاغل دانشگاهش  

 تهيه كننده:
  اداره برنامه ريزي منابع انساني

  مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري

  تصويب كننده:
  هيأت اجرايي منابع انساني

  تأييد كننده
  هيأت رئيسه دانشگاه

٦ 

    هاي عمرانيرئيس اداره نظارت بر طرح
  .نوع شغل:3  . كد شغل: 2  هاي عمرانيرئيس اداره نظارت بر طرح. عنوان شغل: 1
  هاي عمرانيو نظارت بر طرح فنيّمديريت  :نوان مديريت. ع5  معاونت توسعه و مديريت منابعمعاونت: . عنوان 4
   هاي عمرانيو نظارت بر طرح فنيّمدير مستقيم: . مافوق 6
  معاون توسعه و مديريت منابعكساني كه شاغل اين شغل بايد به آنها گزارش دهد: . ساير 7

    

. شرايط 8
 احراز

گروه  يليتحص ياز رشته ها يكيدر  يكارشناس ايارشد  يكارشناس يليدارا بودن مدرك تحص درك تحصيليم
  پروژه و ساخت تيريعمران و مد يمهندس

 . سال آخر آن در شغل مرتبط بوده باشد 3سال كه 8حداقل :تجربه خدمت قابل قبول  تجربه 
   (كارشناس مسئول)3سال در سطح 2حداقل : ازين شيپ يتيرمدي تجربه در سطح

عملكرد  يابيارز نيانگيسال قبل كه كمتر از م2عملكرد  يابيارز ازيدرصد امت 85 نيانگيكسب م  ارزيابي عملكرد
  در واحد مربوطه نباشد.

  
 

  اصلي شغل:. وظايف 9
 همكاري در بررسي طرحهاي كالبدي دانشگاه و تطبيق آنها با طرحهاي جامع آموزشي مربوط .1
 رسيدگي به وضعيت پيمانكاران و مشاوران .2
 هاي عمرانيورد نياز طرحآوري و تكميل اطلاعات مجمع .3
 هاي عمرانيريزي و تأمين لوازم و مصالح مورد نياز طرحبرنامه .4
 هاي عمرانيطرح بررسي و تصويب نقشه .5
 از فعاليت هاي انجام شده مربوط به طرح هاي عمراني دانشگاه فنيّتهيه ي گزارش  .6
 وژه هاي عمرانيبرگزاري مناقصات و انتخاب مهندسين مشاور و پيمانكاران جهت اجراي پر .7
 تهيه شناسنامه كليه ساختمانها و فضاها اعم از سرپوشيده و روباز .8
 شركت در جلسات و كميسيونهاي مربوط به تصويب مراحل مختلف انجام فعاليت هاي مربوط به طرحها. .9

 .شاور و طرحهاي عمرانيبرقراري تماس و ارتباط با وزارتخانه ها و موسسات ذيربط به منظور تهيه و تامين نياز هاي مهندسين م .10
 رسيدگي به اختلافات پيمانكاران و مهندسين مشاور .11
 جمع آوري آيين نامه ها و بخشنامه هاي مربوط به اجراي طرحهاي عمراني و ارائه ي آنها به مراجع ذيربط، حسب نياز .12
  بررسي و بازديد از طرحهاي نيمه تمام و در حال اجرا و تهيه ي گزارشهاي لازم .13
  ها و انجام امور پرسنلي مرتبطكاركنان زيرمجموعه، نظارت بر انجام صحيح فعاليت تعيين وظايف .14
  هاي لازم و انجام امور محوله از جانب مافوق متناسب با جايگاه شغلي و شرح وظايفتهيه و تدوين گزارش .15

  
  



   ناسنامه مشاغل دانشگاهش  

 تهيه كننده:
  اداره برنامه ريزي منابع انساني

  مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري

  تصويب كننده:
  هيأت اجرايي منابع انساني

  تأييد كننده
  هيأت رئيسه دانشگاه

٧ 

  عمراني هايطرح مسئول نظارت بر كارشناس
  .نوع شغل:3  . كد شغل: 2  عمراني هايطرح مسئول نظارت بر كارشناس. عنوان شغل: 1
 بر نظارت و فنيّ مديريت/واحد مستقل: . عنوان مديريت5  منابع مديريت و توسعه معاونت: /دانشكدهمعاونت. عنوان 4

  هاي عمرانياداره نظارت بر طرح/عمراني هايطرح
  هاي عمرانياداره نظارت بر طرح سئيرمستقيم: . مافوق 6
  ، معاون توسعه و مديريت منابعهاي عمرانيو نظارت بر طرح فنيّمدير اين شغل بايد به آنها گزارش دهد: كساني كه شاغل . ساير 7

  

. شرايط 8
 :احراز

گـروه   يليتحص ـ ياز رشـته هـا   يك ـيدر  يكارشناس ـ ايارشد  يكارشناس يليدارا بودن مدرك تحص درك تحصيليم
  پروژه و ساخت تيريعمران و مد يمهندس

  سال در شغل مرتبط5حداقل  : دمت قابل قبولتجربه خ  تجربه 

عملكرد در  يابيارز نيانگيسال قبل كه كمتر از م2عملكرد  يابيارز ازيدرصد امت 80 نيانگيكسب م  ارزيابي عملكرد
  واحد مربوطه نباشد.

  

  اصلي شغل:. وظايف 9
 دانشگاه عمرانياجراي پروژه هاي  .1
 نشگاهدا عمرانيهاي نظارت بر روند اجرايي پروژه .2
 هاي مربوطهعقد قرارداد با پيمانكاران پروژه .3
 هاي ارسالي پيمانكارانبررسي و رسيدگي صورت وضعيت .4
 هاهاي درخواستي واحدبرآورد هزينه اجراي عمليات .5
 هاي انجام كار ارسالي از واحدهاي دانشگاهبررسي و پيگيري درخواست .6
 ان مربوطه و تنظيم صورت جلسه موقتهاي احداثي دانشگاه از پيمانكارتحويل موقت ساختمان .7
 و هماهنگي جهت اجراي روند تحويل قطعي صورت جلسه موقتپيگيري جهت برطرف كردن نواقص  .8
 عمليات عمرانيهاي لازم بابت اجراي شركت در جلسات جهت هماهنگي .9

  شرح وظايف متناسب با جايگاه شغلي و لازم و انجام امور محوله از جانب مافوق هايتهيه و تدوين گزارش .10
  
  
  
  
  
  
  
  



   ناسنامه مشاغل دانشگاهش  

 تهيه كننده:
  اداره برنامه ريزي منابع انساني

  مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري

  تصويب كننده:
  هيأت اجرايي منابع انساني

  تأييد كننده
  هيأت رئيسه دانشگاه

٨ 

  عمراني هايطرح نظارت بر كارشناس
  .نوع شغل:3  . كد شغل: 2  عمراني هايطرح نظارت بر كارشناس. عنوان شغل: 1
 مديريت و توسعه معاونت: /دانشكدهمعاونت. عنوان 4

  منابع
 بــر نظــارت و فنّــي مــديريت/واحــد مســتقل: . عنــوان مديريت5

  هاي عمرانيطرحاداره نظارت بر /عمراني هايطرح
  هاي عمرانياداره نظارت بر طرح سئيرمستقيم: . مافوق 6
، معاون توسعه و مديريت هاي عمرانيو نظارت بر طرح فنيّمدير كساني كه شاغل اين شغل بايد به آنها گزارش دهد: . ساير 7

  منابع
     

  احراز. شرايط8
يكي از رشته هاي تحصيلي گروه مهندسي عمـران و مـديريت پـروژه و     دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد يا كارشناسي در 

  ساخت 
  

  اصلي شغل:. وظايف 9
 دانشگاه عمرانياجراي پروژه هاي  .1
 دانشگاه عمرانيهاي نظارت بر روند اجرايي پروژه .2
 هاي مربوطهعقد قرارداد با پيمانكاران پروژه .3
 هاي ارسالي پيمانكارانبررسي و رسيدگي صورت وضعيت .4
 هاهاي درخواستي واحدآورد هزينه اجراي عملياتبر .5
 هاي انجام كار ارسالي از واحدهاي دانشگاهبررسي و پيگيري درخواست .6
 هاي احداثي دانشگاه از پيمانكاران مربوطه و تنظيم صورت جلسه موقتتحويل موقت ساختمان .7
 د تحويل قطعيو هماهنگي جهت اجراي رون صورت جلسه موقتپيگيري جهت برطرف كردن نواقص  .8
 عمليات عمرانيهاي لازم بابت اجراي شركت در جلسات جهت هماهنگي .9

  متناسب با جايگاه شغلي و شرح وظايف لازم و انجام امور محوله از جانب مافوق هايتهيه و تدوين گزارش .10
  
  
  
  
  
  
  
  
  



   ناسنامه مشاغل دانشگاهش  

 تهيه كننده:
  اداره برنامه ريزي منابع انساني

  مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري

  تصويب كننده:
  هيأت اجرايي منابع انساني

  تأييد كننده
  هيأت رئيسه دانشگاه

٩ 

  )HSE( محيط بهداشت و ايمني كارشناس
  .نوع شغل:3  . كد شغل: HSE(  2( محيط بهداشت و ايمني كارشناس. عنوان شغل: 1
 بر نظارت و فنيّ مديريت/واحد مستقل: . عنوان مديريت5  منابع مديريت و توسعه معاونت: /دانشكدهمعاونت. عنوان 4

  هاي عمرانياداره نظارت بر طرح/عمراني هايطرح
  هاي عمرانيرئيس اداره نظارت بر طرحمستقيم: . مافوق 6
معاون توسعه و مديريت  هاي عمراني،و نظارت بر طرح فنيّمدير  شغل بايد به آنها گزارش دهد:كساني كه شاغل اين . ساير 7

  منابع
     

  احراز. شرايط 8
 اي، مهندسـي حرفـه  بهداشـت  مهندسـي  هـاي تحصـيلي   رشـته  از يكي يا كارشناسي در مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد دارا بودن

 محــيط و ايمنــي بهداشــت، ،فنّــي بازرســي و ايمنــي ارگونــومي، مهندســي صــنعتي، ايمنــي مهندســي صــنعتي، ايمنــي تكنولــوژي
  .زيستمحيط مهندسي ،HSE مديريت ،HSE گرايش با شيمي مهندسي  ،HSE مهندسي ،)HSE(زيست

 

 اصلي شغل:. وظايف9

 الملليها و ضوابط داخلي و بيني مقررات ايمني، استانداردنظارت بر رعايت كليه .1
 هاي ويژهچك ليست انواع بازرسيريزي و تهيه برنامه .2
 هاي لازم به مدير كارگاه عمراني در جهت رعايت استانداردها، ضوابط و ايمنيارائه توصيه .3
هاي در حال ساخت و فضاهاي موجـود شـامل زمـان بازديـد، محـل بازديـد،       هاي مربوط به پروژهبازديد و تكميل چك ليست .4

 ص نكات منفيوضعيت محل، نكات منفي و اطلاع رساني درخصو
 تهيه گزارش حوادث و ارايه به مراجع ذيصلاح .5
 هاي به هنگام از كيفيت ايمني كارگاه عمرانيتهيه و تنظيم گزارش .6
 آلاتتهيه يا پيگيري صدور گواهي معاينه ماشين .7
 ها در مورد مسايل ايمني كارگاه عمرانيتشكيل جلسات براي اعضاي كميته .8
  متناسب با جايگاه شغلي و شرح وظايف جام امور محوله از جانب مافوقلازم و ان هايتهيه و تدوين گزارش .9

 
  
  
  
 
 
  
  
 



   ناسنامه مشاغل دانشگاهش  

 تهيه كننده:
  اداره برنامه ريزي منابع انساني

  مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري

  تصويب كننده:
  هيأت اجرايي منابع انساني

  تأييد كننده
  هيأت رئيسه دانشگاه

١٠ 

  پروژه كنترل و ريزيبرنامه كارشناس
  .نوع شغل:3  . كد شغل: 2  پروژه كنترل و ريزيبرنامه كارشناس. عنوان شغل: 1
 مديريت و توسعه معاونت: /دانشكدهمعاونت. عنوان 4

  منابع
 هايطرح بر نظارت و فنيّ مديريت ستقل:/واحد م. عنوان مديريت5

  هاي عمرانياداره نظارت بر طرح/عمراني
  هاي عمرانيرئيس اداره نظارت بر طرحمستقيم: . مافوق 6
، معاون توسعه و مديريت هاي عمرانيو نظارت بر طرح فنيّمدير كساني كه شاغل اين شغل بايد به آنها گزارش دهد: . ساير 7

  منابع
     

  احرازط . شراي8
 يتخصص ـ يهـا شي(همـه گـرا  تيريگـروه مد  تحصيلي هايرشته از يكي دريا كارشناسي  مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد دارا بودن

عمران و  يپروژه و ساخت، كنترل پروژه، مهندس تيريها)، مد شيگرا هي(كل عيصنا ي، مهندسMBA) و يمرتبط با شغل مورد تصد
  ساخت تيريو مد يمهندس

 

 اصلي شغل:. وظايف9

 ريزي و كنترل پروژهكليه امور مربوط به برنامه انجام .1
 بندي و تطبيق آن با وضعيت فعلي پروژهبازنگري برنامه زمان .2
 بندي و مقايسه آن با برنامه تاييد شده كارفرماكنترل برنامه زمان .3
 دريافت استعلام قيمت براي انتخاب پيمانكاران .4
 واد و ابزاردريافت استعلام قيمت خريد مصالح، م .5
 تهيه ليست خريد مواد، مصالح و تجهيزات مورد نياز پروژه .6
 بررسي و تاييد اسناد مالي و صورت هاي كاركرد پيمانكاران .7
 نظارت بر حسن اجراي پروژه هاي عمراني .8
 هاي سازه، معماري و تاسيساتبررسي هماهنگي طرح .9

 انتخاب سيستم، روش ساخت و مصالح مناسب براي اجراي پروژه .10
 هاي عمراني يه و تدوين اسناد مناقصه براي انجام پروژهته .11
 هاي مورد نياز در اجراي پروژه اعم از سازه، معماري و تاسيساتپيگيري جهت انجام طراحي .12
  متناسب با جايگاه شغلي و شرح وظايف لازم و انجام امور محوله از جانب مافوق هايتهيه و تدوين گزارش .13

	 		 		 	



   ناسنامه مشاغل دانشگاهش  

 تهيه كننده:
  اداره برنامه ريزي منابع انساني

  مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري

  تصويب كننده:
  هيأت اجرايي منابع انساني

  تأييد كننده
  هيأت رئيسه دانشگاه

١١ 

  تأسيسات و ابنيه دارينگه و تعمير اداره رئيس
  .نوع شغل:3  . كد شغل: 2  تأسيسات و ابنيه نگهداري و تعمير اداره رئيس: . عنوان شغل1
 بر نظارت و فنيّ مديريت/واحد مستقل: . عنوان مديريت5  منابع مديريت و توسعه معاونت: /دانشكدهمعاونت. عنوان 4

  ات /اداره تعمير و نگهداري ابنيه و تاسيسعمراني هايطرح

  هاي عمرانيو نظارت بر طرح فنيّمدير مستقيم: . مافوق 6

  معاون توسعه و مديريت منابع كساني كه شاغل اين شغل بايد به آنها گزارش دهد: . ساير 7
  

. شرايط 8
 احراز

 درك تحصيليم
 يليتحص ياز رشته ها يكيدر  يكارشناس ايارشد  يكارشناس يليدارا بودن مدرك تحص

 يحرارت ساتي(تأسكيمكان ي)، مهندسهاشيگرا هي(كلساتيعمران، تأس يهندسبرق، م يمهندس
 )ساتيتأس،يو برودت

 . سال آخر آن در شغل مرتبط بوده باشد 3سال كه 8حداقل :تجربه خدمت قابل قبول  تجربه 
   (كارشناس مسئول)3سال در سطح 2حداقل : ازين شيپ يتيرمدي تجربه در سطح

عملكرد  يابيارز نيانگيسال قبل كه كمتر از م2عملكرد  يابيارز ازيدرصد امت 85 نيانگيكسب م  ارزيابي عملكرد
  در واحد مربوطه نباشد.

 

 اصلي شغل:. وظايف 9

 نظارت بر عملكرد پيمانكار نگهدار تاسيسات برقي و مكانيكي .1
 هاي كاركرد پيمانكاران جزء ساختماني و برقي و مكانيكينظارت بر صورت وضعيت .2
 بر كار پيمانكار نگهدار و سرويس آسانسور دانشگاهنظارت  .3
 تشخيص درست و به موقع موارد عيوب تاسيساتي و رفع به موقع آنها .4
 كنترل انتخاب پيمانكاران جزء تاسيساتي برقي مكانيكي و ابنيه .5
 انتخاب پيمانكار نگهدار آسانسور .6
 موارد خريداري شدهتاييد ليست موارد مورد نياز جهت خريداري و نظارت بر تهيه درست  .7
 هاي بهره بردار به منظور تامين رضايت نسبيتعامل با واحد .8
 برآورد هزينه عمليات اجرايي موارد تاسيساتي و تامين اعتبار آن .9

 پيش بيني عملكرد موارد تاسيساتي سال بعد با استفاده از اعلام نياز واحدهاي مختلف .10
 ها و انجام امور پرسنلي مرتبطصحيح فعاليت تعيين وظايف كاركنان زيرمجموعه، نظارت بر انجام .11
 متناسب با جايگاه شغلي و شرح وظايف لازم و انجام امور محوله از جانب مافوق هايتهيه و تدوين گزارش .12

 
   



   ناسنامه مشاغل دانشگاهش  

 تهيه كننده:
  اداره برنامه ريزي منابع انساني

  مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري

  تصويب كننده:
  هيأت اجرايي منابع انساني

  تأييد كننده
  هيأت رئيسه دانشگاه

١٢ 

  كارشناس مسئول تعمير و نگهداري
  .نوع شغل:3  . كد شغل: 2  كارشناس مسئول تعمير و نگهداري. عنوان شغل: 1
 بر نظارت و فنيّ مديريت/واحد مستقل: . عنوان مديريت5  منابع مديريت و توسعه معاونت: انشكده/دمعاونت. عنوان 4

  /اداره تعمير و نگهداري ابنيه و تاسيسات عمراني هايطرح

  تأسيسات و ابنيه نگهداري و تعمير اداره رئيسمستقيم: . مافوق 6

  هاي عمرانيو نظارت بر طرح فنيّمدير  كساني كه شاغل اين شغل بايد به آنها گزارش دهد:. ساير 7
  

. شرايط 8
 :احراز

 درك تحصيليم
 يمهندس ـ يليتحص ـ ياز رشته ها يكيدر  يكارشناسايارشديكارشناسيليدارا بودن مدرك تحص

 ـ سـات ي(تأسكيمكان ي)، مهندسهاشيگرا هي(كلساتيعمران، تأس يبرق، مهندس  ـ يحرارت  ،يو برودت
  )ساتيتأس

  سال در شغل مرتبط5حداقل  : ت قابل قبولتجربه خدم  تجربه 

عملكرد در  يابيارز نيانگيسال قبل كه كمتر از م2عملكرديابيارزازيدرصد امت80نيانگيكسب م  ارزيابي عملكرد
 واحد مربوطه نباشد.

     
  اصلي شغل:. وظايف 9

ي مـرتبط و اسـتفاده از آخـرين اسـتانداردها و مقـررات      ، تأسيساتي و ايمنفنيّهاي نامهمطالعه مستمر قوانين، استانداردها و آئين .1
 درحوزه كاري فنيّايمني و 

دانشگاه و ارائه گزارشات كامل و جامع از وضعيت  فنيّها، تجهيزات و تأسيسات اي از دستگاهنظارت و انجام بازديدهاي منظم دوره .2
 موجود

و تخصصـي و ارائـه بـه     فنّـي جام تعميرات و تغييـرات در حـوزه   اي و انهاي دورههاي لازم براي بازرسيتهيه و تنظيم چك ليست .3
 مجريان و پيمانكاران

 اي تأسيسات و ارائه گزارشات جامع به مراجع مربوطههاي دورهنظارت مستمر بر انجام كليه تعميرات و سرويس .4
و تخصصـي و ارائـه بـه     فنّـي حـوزه  اي و انجام تعميرات و تغييـرات در  هاي دورههاي لازم براي بازرسيتهيه و تنظيم چك ليست .5

 مجريان و پيمانكاران
 بررسي ميزان انرژي مصرفي و مقايسه با استاندارد مصرف .6
 برنامه ريزي اقدامات لازم جهت تعميرات واحدهاي مختلف دانشگاه .7
 برآورد هزينه برنامه تعميرات واحدهاي مختلف دانشگاه .8
 ارائه گزارش انجام تعميرات واحدهاي مختلف دانشگاه .9

  متناسب با جايگاه شغلي و شرح وظايف لازم و انجام امور محوله از جانب مافوق هايتهيه و تدوين گزارش .10
  



   ناسنامه مشاغل دانشگاهش  

 تهيه كننده:
  اداره برنامه ريزي منابع انساني

  مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري

  تصويب كننده:
  هيأت اجرايي منابع انساني

  تأييد كننده
  هيأت رئيسه دانشگاه

١٣ 

  كارشناس تعمير و نگهداري
  .نوع شغل:3  . كد شغل: 2  كارشناس تعمير و نگهداري. عنوان شغل: 1
 بر نظارت و فنيّ مديريتد مستقل: /واح. عنوان مديريت5  منابع مديريت و توسعه معاونت: /دانشكدهمعاونت. عنوان 4

  /اداره تعمير و نگهداري ابنيه و تاسيسات عمراني هايطرح

  تأسيسات و ابنيه نگهداري و تعمير اداره رئيسمستقيم: . مافوق 6

  هاي عمرانيو نظارت بر طرح فنيّمدير  كساني كه شاغل اين شغل بايد به آنها گزارش دهد:. ساير 7
     

  احراز. شرايط8
ته هـاي تحصـيلي مهندسـي بـرق، مهندسـي عمـران،       دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسـي ارشـد يـا كارشناسـي در يكـي از رش ـ     

  سات حرارتي و برودتي، تأسيسات) ها)، مهندسي مكانيك(تأسيتأسيسات(كليه گرايش
 

  اصلي شغل:. وظايف9
ي و ايمني مـرتبط و اسـتفاده از آخـرين اسـتانداردها و مقـررات      ، تأسيساتفنيّهاي نامهمطالعه مستمر قوانين، استانداردها و آئين .1

 درحوزه كاري فنيّايمني و 
دانشگاه و ارائه گزارشات كامل و جامع از وضعيت  فنيّها، تجهيزات و تأسيسات اي از دستگاهنظارت و انجام بازديدهاي منظم دوره .2

 موجود
و تخصصـي و ارائـه بـه     فنّـي اي و انجام تعميرات و تغييـرات در حـوزه   هاي دورههاي لازم براي بازرسيتهيه و تنظيم چك ليست .3

 مجريان و پيمانكاران
 اي تأسيسات و ارائه گزارشات جامع به مراجع مربوطههاي دورهنظارت مستمر بر انجام كليه تعميرات و سرويس .4
و تخصصـي و ارائـه بـه     فنّـي يـرات در حـوزه   اي و انجام تعميرات و تغيهاي دورههاي لازم براي بازرسيتهيه و تنظيم چك ليست .5

 مجريان و پيمانكاران
 بررسي ميزان انرژي مصرفي و مقايسه با استاندارد مصرف .6
 برنامه ريزي اقدامات لازم جهت تعميرات واحدهاي مختلف دانشگاه .7
 برآورد هزينه برنامه تعميرات واحدهاي مختلف دانشگاه .8
 دانشگاه ارائه گزارش انجام تعميرات واحدهاي مختلف .9

  متناسب با جايگاه شغلي و شرح وظايف لازم و انجام امور محوله از جانب مافوق هايتهيه و تدوين گزارش .10
  
  
  
  
  



   ناسنامه مشاغل دانشگاهش  

 تهيه كننده:
  اداره برنامه ريزي منابع انساني

  مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري

  تصويب كننده:
  هيأت اجرايي منابع انساني

  تأييد كننده
  هيأت رئيسه دانشگاه

١٤ 

  كارشناس ابنيه
  .نوع شغل:3  . كد شغل: 2  كارشناس ابنيه. عنوان شغل: 1
 مديريت و توسعه معاونت: /دانشكدهمعاونت. عنوان 4

  منابع
 هايطرح بر نظارت و فنيّ مديريت /واحد مستقل:. عنوان مديريت5

  /اداره تعمير و نگهداري ابنيه و تاسيسات عمراني

  تأسيسات و ابنيه نگهداري و تعمير اداره رئيسمستقيم: . مافوق 6

   هاي عمرانيو نظارت بر طرح فنيّمدير  كساني كه شاغل اين شغل بايد به آنها گزارش دهد:. ساير 7
     

  احراز. شرايط8
   عمرانمهندسي دن مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد يا كارشناسي در يكي از رشته هاي تحصيلي مهندسي برق، دارا بو

 

  اصلي شغل:. وظايف 9
  نظارت بر عملكرد پيمانكاران تعميرات واحدهاي مختلف دانشگاه .1
 نظارت بر صورت وضعيت هاي كاركرد پيمانكاران واحدهاي مختلف دانشگاه .2
 جرايي تعميرات ابنيه واحدهاي مختلف دانشگاهبرآورد هزينه عمليات ا .3
 انتخاب پيمانكاران اصلح جهت تعميرات ابنيه واحدهاي مختلف دانشگاه .4
 جهت تعميرات ابنيه واحدهاي مختلف دانشگاهنظارت بر كيفيت اجناس خريداري شده  .5
 برنامه ريزي جهت تعميرات ابنيه جهت تعميرات ابنيه واحدهاي مختلف دانشگاه .6
   متناسب با جايگاه شغلي و شرح وظايف لازم و انجام امور محوله از جانب مافوق هايدوين گزارشتهيه و ت .7
 

  	 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 	



   ناسنامه مشاغل دانشگاهش  

 تهيه كننده:
  اداره برنامه ريزي منابع انساني

  مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري

  تصويب كننده:
  هيأت اجرايي منابع انساني

  تأييد كننده
  هيأت رئيسه دانشگاه

١٥ 

  تأسيسات مسئول كارشناس
  .نوع شغل:3  . كد شغل: 2  تأسيسات مسئول كارشناس. عنوان شغل: 1
 بر نظارت و فنيّ مديريتد مستقل: /واح. عنوان مديريت5  منابع مديريت و توسعه معاونت: /دانشكدهمعاونت. عنوان 4

  ساتيو تاس هيابن يو نگهدار رياداره تعمعمراني/ هايطرح
  ساتيو تاس هيابن يو نگهدار رياداره تعم سئير مستقيم:. مافوق 6
ت ، معاون توسعه و مديريهاي عمرانيو نظارت بر طرح فنيّمدير كساني كه شاغل اين شغل بايد به آنها گزارش دهد: . ساير 7

  منابع
  

. شرايط 8
 :احراز

 درك تحصيليم
 يمهندس ـ يليتحص ـ ياز رشته ها يكيدر  يكارشناسايارشديكارشناسيليدارا بودن مدرك تحص

 ـ سـات ي(تأسكيمكان ي)، مهندسهاشيگرا هي(كلساتيعمران، تأس يبرق، مهندس  ـ يحرارت  ،يو برودت
  )ساتيتأس

  شغل مرتبطسال در 5حداقل  : تجربه خدمت قابل قبول  تجربه 

عملكرد در  يابيارز نيانگيسال قبل كه كمتر از م2عملكرديابيارزازيدرصد امت80نيانگيكسب م  ارزيابي عملكرد
  واحد مربوطه نباشد.

   
  اصلي شغل:. وظايف 9

انداردها و مقـررات  ، تأسيساتي و ايمني مرتبط و استفاده از آخرين استفنيّهاي نامهمطالعه مستمر قوانين، استانداردها و آئين .1
 درحوزه كاري فنيّايمني و 

دانشگاه و ارائـه گزارشـات كامـل و جـامع از      فنيّها، تجهيزات و تأسيسات اي از دستگاهنظارت و انجام بازديدهاي منظم دوره .2
 وضعيت موجود

و تخصصي و ارائـه بـه    فنيّاي و انجام تعميرات و تغييرات در حوزه هاي دورههاي لازم براي بازرسيتهيه و تنظيم چك ليست .3
 مجريان و پيمانكاران

 اي تأسيسات و ارائه گزارشات جامع به مراجع مربوطههاي دورهنظارت مستمر بر انجام كليه تعميرات و سرويس .4
 

قـررات  ، تأسيساتي و ايمني مرتبط و استفاده از آخرين استانداردها و مفنيّهاي نامهمطالعه مستمر قوانين، استانداردها و آئين .5
 درحوزه كاري فنيّايمني و 

دانشگاه و ارائـه گزارشـات كامـل و جـامع از      فنيّها، تجهيزات و تأسيسات اي از دستگاهنظارت و انجام بازديدهاي منظم دوره .6
 وضعيت موجود

و ارائـه بـه    و تخصصي فنيّاي و انجام تعميرات و تغييرات در حوزه هاي دورههاي لازم براي بازرسيتهيه و تنظيم چك ليست .7
 مجريان و پيمانكاران

 اي تأسيسات و ارائه گزارشات جامع به مراجع مربوطههاي دورهنظارت مستمر بر انجام كليه تعميرات و سرويس .8



   ناسنامه مشاغل دانشگاهش  

 تهيه كننده:
  اداره برنامه ريزي منابع انساني

  مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري

  تصويب كننده:
  هيأت اجرايي منابع انساني

  تأييد كننده
  هيأت رئيسه دانشگاه

١٦ 

 انتخاب پيمانكار ذي صلاح جهت نگهداري تاسيسات و نظارت بر عملكرد وي .9
 نظارت بر كيفيت اجناس خريداري شده توسط كارپرداز .10
 ت تاسيسات ساختمانهاي مختلف و يافتن راه حل مناسبشناسايي مشكلا .11
 هاي گرمايش، سرمايش دانشگاه در فصول سرد و گرمسازي سيستمبرنامه ريزي جهت آماده .12
 هاي فاضلاب، گازرساني، آبرساني و تهويه دانشگاهچك كردن عملكرد مناسب سيستم .13
 بررسي ميزان انرژي مصرفي و مقايسه با استاندارد مصرف .14
 پيمانكارجهت اجرا يا تعميرات اساسي تاسيسات انتخاب .15
 براورد مالي مورد نياز جهت نگهداري و بازسازي تاسيسات .16
 الاحداثها و تجهيزات جديدتحويل گرفتن ساختمان .17
 متناسب با جايگاه شغلي و شرح وظايف لازم و انجام امور محوله از جانب مافوق هايتهيه و تدوين گزارش .18

   	 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 	



   ناسنامه مشاغل دانشگاهش  

 تهيه كننده:
  اداره برنامه ريزي منابع انساني

  مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري

  تصويب كننده:
  هيأت اجرايي منابع انساني

  تأييد كننده
  هيأت رئيسه دانشگاه

١٧ 

  تأسيسات كارشناس
  .نوع شغل:3  . كد شغل: 2  تأسيسات كارشناس. عنوان شغل: 1
 بر نظارت و فنيّ مديريت/واحد مستقل: . عنوان مديريت5  منابع مديريت و توسعه معاونت: /دانشكدهمعاونت. عنوان 4

  ساتيو تاس هيابن يو نگهدار رياداره تعمعمراني/ هايطرح
  ساتيو تاس هيابن يو نگهدار رياداره تعم سئير مستقيم:. مافوق 6
، معاون توسعه و مديريت هاي عمرانيو نظارت بر طرح فنيّمدير كساني كه شاغل اين شغل بايد به آنها گزارش دهد: . ساير 7

  منابع
     

  احراز. شرايط 8
 عمـران، مهندسـي   بـرق،  مهندسـي  تحصـيلي  هـاي  رشـته  از يكـي  يـا كارشناسـي در   كارشناسـي ارشـد   مدرك تحصيلي بودن دارا

  ) تأسيسات برودتي، و حرارتي تأسيسات(مكانيك مهندسي ،)هاگرايش كليه(تأسيسات
 

  اصلي شغل:. وظايف 9
، تأسيساتي و ايمني مرتبط و استفاده از آخرين استانداردها و مقـررات  فنيّهاي نامهمطالعه مستمر قوانين، استانداردها و آئين .1

 درحوزه كاري فنيّايمني و 
دانشگاه و ارائـه گزارشـات كامـل و جـامع از      فنيّها، تجهيزات و تأسيسات اي از دستگاهنظارت و انجام بازديدهاي منظم دوره .2

 وضعيت موجود
و تخصصي و ارائـه بـه    فنيّاي و انجام تعميرات و تغييرات در حوزه هاي دورههاي لازم براي بازرسيتهيه و تنظيم چك ليست .3

 نمجريان و پيمانكارا
 اي تأسيسات و ارائه گزارشات جامع به مراجع مربوطههاي دورهنظارت مستمر بر انجام كليه تعميرات و سرويس .4

 
، تأسيساتي و ايمني مرتبط و استفاده از آخرين استانداردها و مقـررات  فنيّهاي نامهمطالعه مستمر قوانين، استانداردها و آئين .5

 درحوزه كاري فنيّايمني و 
دانشگاه و ارائـه گزارشـات كامـل و جـامع از      فنيّها، تجهيزات و تأسيسات اي از دستگاهام بازديدهاي منظم دورهنظارت و انج .6

 وضعيت موجود
و تخصصي و ارائـه بـه    فنيّاي و انجام تعميرات و تغييرات در حوزه هاي دورههاي لازم براي بازرسيتهيه و تنظيم چك ليست .7

 مجريان و پيمانكاران
 اي تأسيسات و ارائه گزارشات جامع به مراجع مربوطههاي دورهر بر انجام كليه تعميرات و سرويسنظارت مستم .8
 انتخاب پيمانكار ذي صلاح جهت نگهداري تاسيسات و نظارت بر عملكرد وي .9

 نظارت بر كيفيت اجناس خريداري شده توسط كارپرداز .10



   ناسنامه مشاغل دانشگاهش  

 تهيه كننده:
  اداره برنامه ريزي منابع انساني

  مديريت برنامه، بودجه و تحول اداري

  تصويب كننده:
  هيأت اجرايي منابع انساني

  تأييد كننده
  هيأت رئيسه دانشگاه

١٨ 

مناسبشناسايي مشكلات تاسيسات ساختمانهاي مختلف و يافتن راه حل .11
 هاي گرمايش، سرمايش دانشگاه در فصول سرد و گرمسازي سيستمبرنامه ريزي جهت آماده .12
 هاي فاضلاب، گازرساني، آبرساني و تهويه دانشگاهچك كردن عملكرد مناسب سيستم .13
 بررسي ميزان انرژي مصرفي و مقايسه با استاندارد مصرف .14
 انتخاب پيمانكارجهت اجرا يا تعميرات اساسي تاسيسات .15
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